«Қазақстандық мемлекеттік-жеке меншік әріптестік орталығы» АҚ (бұдан әрі – Қоғам) МЖӘ жобаларын іске асыруды бағалау департаменті менеджері бос лауазымына (декреттік орын) орналасуға конкурс жариялайды.

Қойылатын біліктілік талаптары:
1. Жоғары қаржылық, экономикалық немесе заңгерлік білім
2. Мамандығы бойынша өтілі бес жылдан кем емес жұмыс тәжірибесі
3. Міндетті білімдер (нормативтік құқықтық актілер)
· МЖӘ реттеу саласындағы құқықтық актілер
· бюджет заңнамасы
· ҚР салалық нормативтік-құқықтық актілері.
4. Кәсіби біліктілігі
· МЖӘ жобаларын жоспарлау, іске асыру, бақылау, бағалау, өзгерту, аяқтау (тоқтату) кезеңдерін білу
· сандық және сапалық талдау әдістерін білу және олармен тәжірибенің болуы
· жобаны жүзеге асырудың әлеуметтік-экономикалық тиімділігін талдау
· аналитикалық жазбаларды, есе беру мен баяндамаларды, презентацияларды дайындау
· әдістемелік және/немесе нормативтік құжаттарды әзірлеу және енгізу
· іскерлік келіссөздер жүргізу дағдылары
5. Қосымша кәсіби дағдылар
· қазақ және орыс тілдерінде іскерлік хат-хабарларды дайындау және жүргізу дағдылары
статистикалық және аналитикалық мәліметтер қорын жүргізу дағдылары
· электрондық деректер қорын, электрондық регистрлерді жүргізу дағдылары
· ақпаратпен жұмыс істей білу, оны әртүрлі көздерден іздеу, жіктеуді жүзеге асыру
· өз бетінше және топта жұмыс істей білу
· мүмкіндігінше Департамент саласына қатысты сертификаттар болуы, мемлекеттік және ағылшын тілдерін білу.
Осы лауазымдағы қызметкердің негізгі міндеттері: МЖӘ жобаларының бірыңғай деректер базасын жүргізу, ұсынымдар әзірлеуге және (немесе) МЖӘ жобаларын іске асыруды бағалауға қатысу, Қоғамның басқа да міндеттерін іске асыруға қатысу.
Шарттар:
- Жалақысы 250 000 (екі жүз елу мың) теңге;
- Қызметтің негізгі көрсеткіштеріне қол жеткізілген жағдайда тоқсан сайынғы сыйлықақы;
- Қызметкерге арналған ЕМС;
- 11 күнтізбелік ай өткеннен кейін демалысқа шыққан кезде жәрдемақы төлемдері. беріледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
· тиісті нысандағы өтініш
· 3х4 көлеміндегі түрлі-түсті фотосуреті бар қызмет тізімі
· білімі туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың көшірмелері
· еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариус куәландырған немесе жұмыс орнынан кадр қызметі куәландырған көшірмесі
· жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.
[bookmark: _GoBack]Құжаттар 2025 жылдың 2 -15 сәуірді қоса алған күнге дейін қабылданады.
Үміткерлермен әңгімелесу 2025 жылғы 23 сәуірде Қоғамның мекенжайы бойынша өтеді.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды қолма қол ұсынуға,немесе электронды пошта арқылы жіберуге болады: hr@kzppp.kz.
Қоғамның мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Темірқазық көшесі, 65 (Экономика үйі)
Барлық сұрақтар бойынша мына телефондар арқылы хабарласуға болады: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемелқызы, менеджер-HR. 
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« ? аза ? станды ?  мемлекеттік - жеке меншік  ? ріптестік орталы ? ы» А ?   (б ? дан  ? рі  –   ? о ? ам)  МЖ ?  жобаларын іске асыруды ба ? алау департаменті   менеджері  бос лауазымына  ( декреттік орын )   орналасу ? а конкурс жариялайды.     ? ойылатын біліктілік талаптары :   1.   Жо ? ары   ? аржылы ? , экономикалы ?  немесе за ? герлік білім   2.   Маманды ? ы бойынша  ? тілі   бес жылдан кем емес ж ? мыс т ? жірибесі   3.   М індетті білімдер  (нормативтік  ??? ы ? ты ?  акт ілер )      МЖ ?  реттеу саласында ? ы  ??? ы ? ты ?  актілер      бюджет за ? намасы      ? Р   салалы ?  нормативтік - ??? ы ? ты ?  актілері.   4.   К ? сіби біліктілігі      МЖ ?  жобаларын жоспарлау,  іске асыру , ба ? ылау, ба ? алау,  ? згерту,  ая ? тау (то ? тату) кезе ? дерін білу      санды ?  ж ? не сапалы ?  талдау  ? діс терін білу ж ? не олармен т ? жіриб ені ?   болуы      жобаны ж ? зеге  асыруды ?   ? леуметтік - экономикалы ?  тиімділігін талдау      аналитикалы ?  жазбаларды,  есе беру   мен  баяндамаларды ,  презентацияларды дайындау      ? дістемелік   ж ? не/немесе нормативтік  ?? жаттарды  ? зірлеу ж ? не енгізу      іскерлік келісс ? здер ж ? ргізу да ? дылары   5.   ? осымша   к ? сіби да ? д ылар      ? аза ?   ж ? не орыс тілдерінде іскерлік хат - хабарларды дайындау ж ? не  ж ? ргізу да ? дылары   статистикалы ?  ж ? не аналитикалы ?  м ? ліметтер  ? орын ж ? ргізу  да ? дылары      электронды ?  деректер  ? орын, электронды ?  регистрлерді ж ? ргізу  да ? дылары      а ? паратпен ж ? мыс істей білу,  оны  ? рт ? рлі к ? здерден іздеу, жіктеуді  ж ? зеге асыру      ? з   бетінше ж ? не топта ж ? мыс істей білу      м ? мкіндігінше Департамент   саласына  ? атысты сертификаттар   болуы ,  мемлекеттік ж ? не а ? ылшын тілдерін білу .   Осы лауазымда ? ы  ? ызметкерді ?  негізгі міндеттері:   МЖ ?   жобаларын ы ?  біры ?? ай деректер базасын ж ? ргізу ,   ? сынымдар  ? зірлеуге ж ? не  (немесе) МЖ ?  жобаларын іске асыруды ба ? алау ? а  ? атысу,  ? о ? ам ны ?  бас ? а да  міндеттерін іске асыру ? а  ? атысу.   Шарттар:   -   Жала ? ысы   250   000   ( екі  ж ? з елу мы ? )   те ? ге ;   -   ? ызметті ?  негізгі  к ? рсеткіштеріне  ? ол жеткізілген жа ? дайда то ? сан  сайын ? ы сыйлы ? а ? ы;   -   ? ызметкерге арнал ? ан ЕМС;   -   11 к ? нтізбелік ай  ? ткеннен кейін демалыс ? а шы ?? ан кезде ж ? рдема ? ы  т ? лемдері. беріледі.  

