АО «Казахстанский центр государственно-частного партнерства» (далее – Общество) объявляет конкурс на занятие вакантной должности главного менеджера в Департамент исследований в области ГЧП (на период отпуска по уходу за ребенком).

Квалификационные требования:
1. Образование: Высшее образование в области юриспруденци и экономики, финансового или экономического анализа, социальных наук и/или гуманитарных наук.

2. Стаж работы по специальности: не менее 3-х лет по соответствующей специальности или не менее 1-го года на государственной службе или и/или в квазигосударственных организациях.

3. Необходимые знания (правовые акты):
Знание Законов РК «О концессиях» и«О государственно-частном партнерстве» основы бюджетного, гражданского законодательства и других нормативных правовых актов РК.

4. Навыки и умения: 
- знание различных количественных и качественных методов анализа и опыт работы с ними;
- опыт подготовки аналитических записок, отчетов и докладов, презентаций;
- опыт разработки и внедрения методических и/или регламентирующих документов;
- опыт в анализе нормативных правовых актов;
- опыт научно-исследовательской работы (желателен);
- опыт проведения маркетинговых исследований (желателен).

5. Дополнительные навыки:
- умение работать с информацией, осуществлять ее поиск из различных источников, классификацию;
- навыки подготовки и ведения деловой переписки;

Основные задачи работника в данной должности: 
1) проведение исследований по вопросам методологии ГЧП;
2) выработка рекомендаций по вопросам методологии ГЧП;
3) взаимодействие с международными институтами развития, зарубежными организациями, иными заинтересованными лицами в РК по вопросам развития методологии ГЧП и иные должностные обязанности.

Оклад от 300 000 тенге.

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
1) заявление по форме; 
2) послужной список с цветной фотографией размером 3х4 по форме; 
3) копии документов об образовании и приложений к ним; 
4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы; 
5) копия документа, удостоверяющего личность.

Прием документов осуществляется по 3 мая 2024 года.
Собеседование с кандидатами будет проведено по адресу Общества не позднее 10 мая 2024 года.
Необходимые для участия в конкурсе документы можете отправить на эл. адрес hr@kzppp.kz, либо предоставить нарочно.
Адрес Общества: город Астана, улица Темирказык, 65 (Дом экономики), почтовый индекс: 010000. 
По возникающим вопросам можете связаться с нами по телефонам:
8 7172 578 534 –Надира Мырзагалиева.





[bookmark: _GoBack]«Қазақстандық мемлекеттік-жеке меншік әріптестік орталығы» АҚ (бұдан әрі – Қоғам) Бюджеттік инвестицияларды зерттеу және бағалау департаментіне бас менеджердің бос лауазымына (декреттік орын) орналасуға конкурс жариялайды.

Біліктілік талаптары:
1. Білімі: Заң және экономика, қаржы немесе экономикалық талдау, әлеуметтік ғылымдар және/немесе Гуманитарлық ғылымдар саласындағы жоғары білім.

2. Мамандық бойынша жұмыс тәжірибесі: тиісті мамандық бойынша 3 жылдан кем емес немесе мемлекеттік қызметте және/немесе квазимемлекеттәк мекемелерде 1 жылдан кем емес.
 
3. Қажетті білім (құқықтық актілер):
"Концессиялар туралы" және "Мемлекеттік-жекешелік әріптестік туралы" ҚР заңдарын, бюджеттік, азаматтық заңнаманың және ҚР басқа да нормативтік құқықтық актілерінің негіздерін білу.

4. Дағдылар: 
- талдаудың түрлі мөлшерлік және сапалық әдістерін білу және олармен жұмыс жасау тәжірибесі;
- талдамалық жазбалар, есептер мен баяндамалар, презентацияларды әзірлеу тәжірибесі;
- әдістемелік және/немесе реттеуші құжаттарды әзірлеу және енгізу тәжірибесі;
- нормативтік құқықтық актілерді талдау тәжірибесі;
- ғылыми-зерттеу жұмыс тәжірибесі (қалаулы);
- маркетингтік зерттеулерді өткізу тәжірибесі (қалаулы).

5. Қосымша дағдылар:
- ақпаратпен жұмыс жасау, оны түрлі дереккөздерден іздеу және жіктеу қабілеті;
- іскерлік хат алмасуды жүргізу қабілеті;

Қызметкердің осы лауазымдағы негізгі міндеттері: 
1) МЖӘ әдіснамасы мәселелері бойынша зерттеулер жүргізу;
2) МЖӘ әдіснамасы мәселелері бойынша ұсынымдар әзірлеу;
3) МЖӘ әдіснамасын дамыту мәселелері бойынша халықаралық даму институттарымен, шетелдік ұйымдармен, ҚР-дағы өзге де мүдделі тұлғалармен өзара іс-қимыл және өзге де лауазымдық міндеттер.

Жалақысы 300 000 теңгеден бастап.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) нысан бойынша өтініш; 
2) нысан бойынша 3х4 өлшемді түрлі-түсті фотосуреті бар қызметтік тізім; 
3) білім туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың көшірмелері; 
4) еңбек қызметін растайтын, нотариат куәландырған не жұмыс орнынан кадр қызметі куәландырған құжаттың көшірмесі; 
5) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.

Құжаттарды қабылдау 2024 жылғы 3 мамырға дейін қоса алғанда жүзеге асырылады.
Кандидаттармен әңгімелесу қоғамның мекенжайы бойынша 2024 жылғы 10 мамырдан  кешіктірілмей өткізіледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды эл-ге жіберуге болады. мекен-жайы hr@kzppp.kz, немесе әдейі беріңіз.
Қоғамның мекенжайы: Астана қаласы, Темірқазық көшесі, 65 (экономика үйі), пошталық индекс: 010000. 
Туындаған сұрақтар бойынша бізбен телефон арқылы байланыса аласыз:
- 8 7172 578 534 – Надира Мырзагалиева
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АО «Казахстанский цент р   государственно - частного партнерства»   (далее  –   Общество)  объявляет   конкурс на занятие вакантной должности   главного   менеджера   в Департамент  исследований  в области ГЧП   ( на период отпуска по уходу за ребенком ) .     Квалификационные т ребо вания :   1.   Образование:  Высшее образование в области юриспруденци   и   экономики,  финансового   или   экономического   анализа, социальных наук и/или гуманитарных   наук .     2 .   Стаж   работы по специальности :   не менее  3 - х лет по соответствующей  специальности или не менее 1 - го года на  государственной службе   или и/или в  квазигосударственных организациях .     3 .   Н еобходимые знания ( правовые акты ):   Знание Законов РК «О концессиях» и«О государственно - частном партнерстве» основы  бюджетного, гражданского   законодательства и других нормативных   пра вовых актов РК .     4 . Н авыки и умения:    -   знание различных количественных и качественных методов анализа и опыт работы с  ними ;   -   опыт подготовки аналитических записок, отчетов и докладов, презентаций ;   -   опыт разработки и внедрения методических и/или  регламентирующих документов ;   -   опыт в  анализ е   нормативных правовых актов;   -   опыт научно - исследовательской работы (желателен) ;   -   опыт проведения маркетинговых исследований (желателен) .     5 .  Дополните льные навыки :   -   умение работать с информацией, осуществлять   ее поиск из различных источников,  классификацию;   -   навыки подготовки и ведения деловой переписки;     Основные задачи работника в данной должности:    1) проведение исследований по вопросам методологии ГЧП;   2) выработка рекомендаций по вопросам методологии  ГЧП;   3) взаимодействие с международными институтами развития, зарубежными  организациями, иными заинтересованными лицами в РК по вопросам развития  методологии ГЧП  и иные  должностные  обязанности .     Оклад   от  3 00  000 тенге.     Документы, необходимые для участия в   конкурсе:   1)   заявление по форме;    2)   послужной список с цветной фотографией размером 3х4 по форме;    3)   копии документов об образовании и приложений к ним;    4)   копия документа, подтверждающего трудовую деятельность,  засвидетельствованная нотариально либо у достоверенная кадровой службой с места  работы;    5)   копия документа, удостоверяющего личность.     Прием документов осуществляется  п о  3   мая   2024   года.   Собеседование с кандидатами будет проведено по адресу Общества  не позднее  10   мая   2024   года.  

