АО «Казахстанский центр государственно-частного партнерства» (далее – Общество) объявляет конкурс на занятие вакантной должности риск - менеджера.
Квалификационные требования:
1. Образование: Высшее в области экономики, финансов, математики, менеджмента, права или смежных областях. Дополнительное образование или сертификация в области управления рисками приветствуется.
2. Стаж работы: не менее 3 лет. 
3. Необходимые знания (правовые акты): Конституция РК, о противодействии коррупции, трудовое, гражданское, гражданское процессуальное, об административных правонарушениях, финансовое, налоговое, корпоративное законодательство Республики Казахстан. Международные стандарты по системе управления рисками, Международные стандарты (COSO) по системе внутренних контролей.
4. Навыки и умения: Организация	работы	по	управлению рисками, идентификации, классификации и оценки рисков, построение эффективной системы управления рисками, позволяющей идентифицировать и оценить потенциальные риски, разрабатывать внутренние нормативные документы Общества в области управления рисками, ведение переговоров, знание законодательства в области управления рисками, в том числе международных стандартов управления рисками, взаимодействие с компетентными органами в области управления рисками. Уверенный пользователь Microsoft Office (Excel, Word, Outlook, PowerPoint).
5. Основные задачи работника в данной должности: Разработка единых методов и подходов к управлению рисками, внедрение системы управления рисками. Оказание методологической помощи и координация по вопросам управления рисками. Осуществление мониторинга и контроля выполнения процесса управления рискам. Предоставление управленческой отчетности по рискам органам управления Общества (Совет директоров, Комитет, Правление). Совершенствования системы управления рисками. Организация семинаров и тренингов по вопросам управления рисками.
Условия: 
1) Оклад от 400.000 тенге;
2) Ежеквартальное премирование по результатам работы;
3) ДМС для сотрудника и членов семьи;
4) Оздоровительные выплаты при выходе в отпуск.
Документы, необходимые для участия в конкурсе:
· заявление по форме;
· послужной список с цветной фотографией размером 3х4 по форме;
· копии документов об образовании и приложений к ним;
· копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
· копия документа, удостоверяющего личность.
Прием документов осуществляется с 23 мая по 5 июня 2025 года.
Собеседование с кандидатами будет проведено по адресу Общества не позднее 13 июня 2025 года.
Необходимые для участия в конкурсе документы можете отправить на эл. адрес hr@kzppp.kz, либо предоставить нарочно.
Адрес Общества: город Астана, улица Темирказык, 65, ВП 3 (здание «Дом экономики»), почтовый адрес: 010000. 
По возникающим вопросам можете связаться с нами по телефону: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемеловна, главный менеджер-HR.
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