«Қазақстандық мемлекеттік-жеке меншік әріптестік орталығы» АҚ (бұдан әрі – Қоғам) МЖӘ жобаларын іске асыруды бағалау департаменті жоба менеджері бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.
Біліктілік талаптары:
1. Құқық, экономика, қаржылық немесе экономикалық талдау, әлеуметтік және/немесе гуманитарлық ғылымдар саласындағы жоғары білім 
2. Жұмыс тәжірибесі: Мемлекеттік-жекешелік әріптестік, оның ішінде концессия саласында кемінде 3 жыл жұмыс тәжірибесі бар. МЖӘ жобаларын, оның ішінде концессиялық жобаларды іске асыруды бағалау саласында практикалық тәжірибенің болуы артықшылық болып саналады.
3. Міндетті білімдер (нормативтік құқықтық актілер)
· МЖӘ реттеу саласындағы құқықтық актілер
· бюджет заңнамасы
· ҚР салалық нормативтік-құқықтық актілері.
4. Кәсіби біліктілігі
· МЖӘ жобаларын жоспарлау, іске асыру, бақылау, бағалау, өзгерту, аяқтау (тоқтату) кезеңдерін білу
· сандық және сапалық талдау әдістерін білу және олармен тәжірибенің болуы
· жобаны жүзеге асырудың әлеуметтік-экономикалық тиімділігін талдау
· аналитикалық жазбаларды, есе беру мен баяндамаларды, презентацияларды дайындау
· әдістемелік және/немесе нормативтік құжаттарды әзірлеу және енгізу
· іскерлік келіссөздер жүргізу дағдылары
5. Қосымша кәсіби дағдылар
· қазақ және орыс тілдерінде іскерлік хат-хабарларды дайындау және жүргізу дағдылары
статистикалық және аналитикалық мәліметтер қорын жүргізу дағдылары
· электрондық деректер қорын, электрондық регистрлерді жүргізу дағдылары
· ақпаратпен жұмыс істей білу, оны әртүрлі көздерден іздеу, жіктеуді жүзеге асыру
· өз бетінше және топта жұмыс істей білу
· мүмкіндігінше Департамент саласына қатысты сертификаттар болуы, мемлекеттік және ағылшын тілдерін білу.
Осы лауазымдағы қызметкердің негізгі міндеттері: МЖӘ аясынлағы заңнаманы жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеуге қатысу, жобалардың іске асырылуын бағалауды жүргізу, Департаменттің басқа да міндеттерін орындауға қатысу.

Шарттар:
- Жалақысы 350 000 (үш жүз елу мың) теңгеден бастап;
- Қызметтің негізгі көрсеткіштеріне қол жеткізілген жағдайда тоқсан сайынғы сыйлықақы;
- Қызметкерге арналған ЕМС;
- 11 күнтізбелік ай өткеннен кейін демалысқа шыққан кезде жәрдемақы төлемдері. беріледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
· тиісті нысандағы өтініш
· 3х4 көлеміндегі түрлі-түсті фотосуреті бар қызмет тізімі
· білімі туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың көшірмелері
· еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариус куәландырған немесе жұмыс орнынан кадр қызметі куәландырған көшірмесі
· жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.
Құжаттар 2025 жылдың 24 сәуірінен 7 мамырға дейін қабылданады.
Үміткерлермен әңгімелесу 2025 жылғы 15 мамырдан кешіктірілмей Қоғамның мекенжайы бойынша өтеді.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды қолма қол ұсынуға,немесе электронды пошта арқылы жіберуге болады: hr@kzppp.kz.
Қоғамның мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Темірқазық көшесі, 65 (Экономика үйі)
Барлық сұрақтар бойынша мына телефондар арқылы хабарласуға болады: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемелқызы, бас менеджер-HR. 
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