
 «Қазақстандық мемлекеттік-жеке меншік әріптестік орталығы» АҚ (бұдан әрі – 

Қоғам) Қоғамның оқыту департаментіне әдіскер-дәріскер бос лауазымына орналасуға 

конкурс жариялайды. 

 

Оқыту департаментінің әдіскер-оқытушыға қойылатын біліктілік талаптары: 

1. Жоғары экономикалық немесе құқықтық білім. 

2. Тиісті мамандық бойынша мамандық бойынша кемінде 3 жыл жұмыс тәжірибесі. 

МЖӘ және БИ саласында курстарды оқыту және оқу модульдерін дайындау тәжірибесі 

қажет. 

 Осы лауазымдағы қызметкердің негізгі міндеттері: : МЖӘ академиясының брендін 

тиімді ілгерілетуді үйлестіру, әлеуметтік желілердегі корпоративтік беттерді қолдау және 

дамыту, қоғамның оқыту семинарларын ұйымдастыру. 

 

3. Қажетті білім (НҚА): 

- Бюджет кодексі; 

- Азаматтық кодекс; 

- "Мемлекеттік-жекешелік әріптестік туралы" Қазақстан Республикасының Заңы 

және МЖӘ және бюджеттік инвестициялар саласындағы қызметті реттейтін басқа да 

НҚА. 

 

4. Дағдылар:  

- аналитикалық жазбаларды, есептерді, баяндамаларды презентацияларды дайындау; 

- мәліметтер базасын құру;  

- ақпаратпен жұмыс: әртүрлі көздерден қажетті ақпаратты іздеуді жүзеге асыру, 

жіктеу, талдау; 

- Шешендік шеберлік дағдылары; 

- шығармашылық ойлау қабілеті; 

- стратегиялық, әдістемелік, талдамалық және / немесе регламенттеуші құжаттарды 

әзірлеу және енгізу тәжірибесі; 

- белгілі бір тақырып бойынша оқу модульдерін дайындау тәжірибесі; 

- МЖӘ және БИ саласындағы курстарды оқыту тәжірибесі; 

- стратегиялық ойлау дағдылары, міндеттерді және оларды шешу құралдарын өз 

бетінше анықтау қабілеті. 

- аудиторияның назарын аудару дағдылары; 

       - жұмыс процесін ұйымдастыра білу. 

 

5. Қосымша дағдылар (келіссөздер және т. б.): 

- іскерлік хат алмасуды дайындау және жүргізу дағдылары;  

- уақытты тиімді басқару және тапсырмаларды дәл уақытында шешу дағдылары; 

- көп тапсырмалы жұмыс дағдылары; 

- табысты, жанжалсыз коммуникацияларды жүзеге асыру дағдылары; 

- сендіру қабілеті; 

- шығармашылық ойлау қабілеті; 

- коммуникативті дағдылар және өзін-өзі таныстыру дағдылары; 

- технологияларды білу; 

 

Осы лауазымдағы қызметкердің негізгі міндеттері:  



- Тапсырыс берушінің талабы бойынша оқу модульдерін, сондай-ақ семинар 

бағдарламаларын әзірлеу  

- Оқу іс-шараларының жоспарына сәйкес және одан тыс жекелеген тақырыптарды 

немесе толық курсты оқыту 

 

Жалақысы: 300.000 тенгеден басталады. 

 

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:  

1) нысан бойынша өтініш;  

2) нысан бойынша 3х4 өлшемді түрлі-түсті фотосуреті бар қызметтік тізім;  

3) Білім туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың көшірмелері;  

4) еңбек қызметін растайтын, нотариат куәландырған не жұмыс орнынан кадр 

қызметі куәландырған құжаттың көшірмесі;  

5) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі. 

 

 

Құжаттарды қабылдау 2025 жылғы 1 желтоқсан 14 желтоқсанға дейін жүзеге 

асырылады. 

Кандидаттармен әңгімелесу қоғамның мекенжайы бойынша 2025 жылғы 22 

желтоқсан кешіктірілмей өткізіледі. 

 

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды қолма қол ұсынуға, немесе электронды 

пошта арқылы жіберуге болады: hr@kzppp.kz. 

Қоғам мекен-жайы: Астана қаласы, Темірқазық көшесі, 65 (Экономика үйі), пошта 

мекен-жайы: 010000. 

Барлық сұрақтар бойынша мына телефондар арқылы хабарласуға болады:                                   

+7 702 299 8064 

 

 


