
АО «Казахстанский центр государственно-частного партнерства» (далее – Общество) 

объявляет конкурс на занятие вакантной должности методиста-лектора в Департамент 

обучения.  

Квалификационные требования к методисту-лектору департамента обучения: 

1. Высшее экономическое или юридическое образование. 

2. Опыт работы по специальности не менее 3-х лет по соответствующей 

специальности. Желателен опыт преподавания курсов и подготовки учебных 

модулей в области ГЧП и БИ.  

  

3. Необходимые знания (НПА): 

-Бюджетный кодекс; 

-Гражданский кодекс; 

- Закон Республики Казахстан «О государственно-частном партнерстве» и другие 

НПА, регулирующие деятельность в сфере ГЧП и бюджетных инвестиций. 

 

4. Навыки и умения:  

- подготовка аналитических записок, отчетов, докладов презентаций; 

- составление баз данных;  

- работа с информацией: осуществлять поиск необходимой информации из различных 

источников, классификация, анализ; 

- навыки ораторского мастерства; 

- способность к творческому мышлению; 

- опыт разработки и внедрения стратегических, методических, аналитических и/или 

регламентирующих документов; 

- опыт подготовки учебных модулей по определенной тематике; 

- опыт преподавания курсов в области ГЧП и БИ; 

- навыки стратегического мышления, умение самостоятельно определять задачи и 

инструменты их решения. 

- навыки удерживания внимания аудитории; 

       - умение организовать рабочий процесс. 

 

5. Дополнительные навыки (переговоров, и т. д.): 

- навыки подготовки и ведения деловой переписки;  

- навыки эффективного управления временем и решения задач точно в срок; 

- навыки многозадачной работы; 

- навыки осуществления успешных, бесконфликтных коммуникаций; 

- умение убеждать; 

- способность к творческому мышлению; 

- коммуникативные навыки и навыки самопрезентации; 

- знание технологий; 

 

Основные задачи работника в данной должности:  

-Разработка учебных модулей, а также программ семинаров по требованию Заказчика  

-Преподавание отдельных тем или полного курса согласно и вне Плана обучающих 

мероприятий  

 

Оклад от 300.000 тенге. 

 

Документы, необходимые для участия в конкурсе: 

1) заявление по форме;  



2) послужной список с цветной фотографией размером 3х4 по форме;  

3) копии документов об образовании и приложений к ним;  

4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, 

засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места 

работы;  

5) копия документа, удостоверяющего личность. 

 

Прием документов осуществляется с 1 по 14 декабря 2025 года. 

Собеседование с кандидатами будет проведено по адресу Общества  не 

позднее 22 декабря 2025 года. 

Необходимые для участия в конкурсе документы можете отправить на эл. адрес 

hr@kzppp.kz, либо предоставить нарочно. 

Адрес Общества: город Астана, улица Темирказык, 65 (Дом экономики), почтовый 

адрес: 010000.  

По возникающим вопросам можете связаться с нами по телефонам: 

+7 702 299 8064 

mailto:hr@kzppp.kz

