АО «Казахстанский цент государственно-частного партнерства» 
(далее – Общество) объявляет конкурс на занятие вакантной должности главного менеджера департамента экспертизы.

Квалификационные требования:
1. Высшее — экономическое и/или юридическое и/или техническое; наличие научной или академической степени магистра - желательно.

2. Опыт работы по специальности не менее 3-х лет по соответствующей специальности или опыт работы в Обществе в должности менеджера не менее 2-х лет. 
 
3. Необходимые знания (НПА):
· Гражданский кодекс;
· Бюджетное законодательство;
· Трудовой кодекс;
· Закон Республики Казахстан «Об акционерных обществах»;
· Нормативно-правовые акты и документы, регламентирующие деятельность Общества;
· Внутренние документы Общества.

4. Навыки и умения: 
· опыт планирования и реализации инвестиционных проектов; 
· знание различных количественных и качественных методов анализа и опыт работы с ними; 
· опыт анализа финансового состояния юридических лиц, финансово-экономического анализа инвестиционных проектов, анализа и расчета эффективности; 
· знание основ управления рисками; 
· опыт подготовки аналитических записок, отчетов и докладов, презентаций; 
· опыт разработки и внедрения методических и/или регламентирующих документов; 
· опыт планирования, подготовки, реализации, экспертизы и/или мониторинга и оценки инвестиционных проектов; 
· опыт научно-исследовательской работы; 
· опыт проведения маркетинговых исследований.

5. Дополнительные навыки (переговоров, и т. д.):
· навыки подготовки и ведения деловой переписки; 
· навыки ведения статистических, аналитических баз данных; 
· навыки ведения электронных баз данных, электронных реестров;
· навыки подготовки аналитических записок, отчетов и докладов, презентаций; 
· умение работать с информацией, осуществлять ее поиск из различных источников, классификацию;
· умение работать самостоятельно и в команде.

Основные задачи работника в данной должности: Проведение экономической экспертизы проектов (для срочных и секретных проектов применяется особый порядок). 

Условия: 
1) Оклад от 300.000 тенге;
2) Ежеквартальное премирование по результатам работы;
3) ДМС для сотрудника и членов семьи;
4) Оздоровительные выплаты при выходе в отпуск.

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
· заявление по форме;
· послужной список с цветной фотографией размером 3х4 по форме;
· копии документов об образовании и приложений к ним;
· копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
· копия документа, удостоверяющего личность.
Прием документов осуществляется с 31 июля по 13 августа 2025 года.
Собеседование с кандидатами будет проведено по адресу Общества не позднее 20 августа 2025 года.
Необходимые для участия в конкурсе документы можете отправить на эл. адрес hr@kzppp.kz, либо предоставить нарочно.
Адрес Общества: город Астана, улица Темирказык, 65, ВП 3 (здание «Дом экономики»), почтовый адрес: 010000. 
По возникающим вопросам можете связаться с нами по телефону: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемеловна, главный менеджер-HR.

































Қазақстандық мемлекеттік-жеке меншік әріптестік орталығы» АҚ (бұдан әрі – Қоғам) сараптама департаментінің бас менеджері бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.
Біліктілік талаптары:
1. Жоғары экономикалық және/немесе заңдық және/немесе техникалық білім; магистрдің ғылыми немесе академиялық дәрежесінің болуы - жақсырақ.
2. Тиісті мамандық бойынша кемінде 3 жыл жұмыс тәжірибесі немесе қоғамда менеджер лауазымында кемінде 2 жыл жұмыс тәжірибесі. 
3. Қажетті білім (НҚА):
· Азаматтық кодекс;
· Бюджет заңнамасы;
· Еңбек кодексі;
· «Акционерлік қоғамдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
· Қоғамның қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық актілер мен құжаттар;
· Қоғамның ішкі құжаттары.
· 
4. Дағдылар мен біліктілік: 
· инвестициялық жобаларды жоспарлау және іске асыру тәжірибесі; 
· талдаудың әртүрлі сандық және сапалық әдістерін білу және олармен жұмыс істеу тәжірибесі; 
· заңды тұлғалардың қаржылық жағдайын талдау, инвестициялық жобаларды қаржылық-экономикалық талдау, тиімділікті талдау және есептеу тәжірибесі; 
· тәуекелдерді басқару негіздерін білу; 
· аналитикалық жазбаларды, есептер мен баяндамаларды, презентацияларды дайындау тәжірибесі; 
· әдістемелік және/немесе регламенттеуші құжаттарды әзірлеу және енгізу тәжірибесі; 
· инвестициялық жобаларды жоспарлау, дайындау, іске асыру, сараптау және/немесе мониторингілеу және бағалау тәжірибесі; 
· ғылыми-зерттеу жұмысының тәжірибесі; 
· маркетингтік зерттеулер жүргізу тәжірибесі.

5. Қосымша дағдылар (келіссөздер және т. б.):
· іскерлік хат алмасуды дайындау және жүргізу дағдылары; 
· статистикалық, аналитикалық мәліметтер базасын жүргізу дағдылары; 
· электрондық деректер базасын, электрондық тізілімдерді жүргізу дағдылары;
· аналитикалық жазбаларды, есептер мен баяндамаларды, презентацияларды дайындау дағдылары; 
· ақпаратпен жұмыс істей білу, оны әртүрлі көздерден іздеу, жіктеу;
· өз бетінше және командада жұмыс істей білу.

Осы лауазымдағы қызметкердің негізгі міндеттері: Жобаларға экономикалық сараптама жүргізу (шұғыл және құпия жобалар үшін ерекше тәртіп қолданылады).

Шарттар:
1) жалақысы 300.000 теңгеден бастап;
2) жұмыс нәтижелері бойынша тоқсан сайынғы сыйлықақы;
3) қызметкер мен отбасы мүшелеріне арналған ЕМС;
4) демалысқа шыққан кезде сауықтыру төлемдері.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) тиісті нысандағы өтініш
2) 3х4 көлеміндегі түрлі-түсті фотосуреті бар қызмет тізімі
3) білімі туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың көшірмелері
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариус куәландырған немесе жұмыс орнынан кадр қызметі куәландырған көшірмесі
5) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.
Құжаттар 2025 жылдың 31 шілдеден - 13 тамызға дейін қабылданады.
[bookmark: _GoBack]Үміткерлермен әңгімелесу 2025 жылғы 20 тамыздан кешіктірмей Қоғамның мекенжайы бойынша өтеді.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды қолма қол ұсынуға,немесе электронды пошта арқылы жіберуге болады: hr@kzppp.kz.
Қоғамның мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Темірқазық көшесі, 65 (Экономика үйі)
Барлық сұрақтар бойынша мына телефондар арқылы хабарласуға болады: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемеловна, бас менеджер-HR. 
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АО «Казахстанский цент государственно-частного партнерства»  

(далее – Общество) объявляет конкурс на занятие вакантной должности главного 

менеджера департамента экспертизы. 

 

Квалификационные требования: 

1. Высшее — экономическое и/или юридическое и/или техническое; наличие 

научной или академической степени магистра - желательно. 

 

2. Опыт работы по специальности не менее 3-х лет по соответствующей 

специальности или опыт работы в Обществе в должности менеджера не менее 2-х лет.  

  

3. Необходимые знания (НПА): 

 Гражданский кодекс; 

 Бюджетное законодательство; 

 Трудовой кодекс; 

 Закон Республики Казахстан «Об акционерных обществах»; 

 Нормативно-правовые акты и документы, регламентирующие деятельность 

Общества; 

 Внутренние документы Общества. 

 

4. Навыки и умения:  

 опыт планирования и реализации инвестиционных проектов;  

 знание различных количественных и качественных методов анализа и опыт 

работы с ними;  

 опыт анализа финансового состояния юридических лиц, финансово-

экономического анализа инвестиционных проектов, анализа и расчета 

эффективности;  

 знание основ управления рисками;  

 опыт подготовки аналитических записок, отчетов и докладов, презентаций;  

 опыт разработки и внедрения методических и/или регламентирующих 

документов;  

 опыт планирования, подготовки, реализации, экспертизы и/или мониторинга и 

оценки инвестиционных проектов;  

 опыт научно-исследовательской работы;  

 опыт проведения маркетинговых исследований. 

 

5. Дополнительные навыки (переговоров, и т. д.): 

 навыки подготовки и ведения деловой переписки;  

 навыки ведения статистических, аналитических баз данных;  

 навыки ведения электронных баз данных, электронных реестров; 

 навыки подготовки аналитических записок, отчетов и докладов, презентаций;  

 умение работать с информацией, осуществлять ее поиск из различных 

источников, классификацию; 

 умение работать самостоятельно и в команде. 

 

Основные задачи работника в данной должности: Проведение экономической 

экспертизы проектов (для срочных и секретных проектов применяется особый порядок).  

 

Условия:  

1) Оклад от 300.000 тенге; 

