АО «Казахстанский цент государственно-частного партнерства» (далее – Общество) объявляет конкурс на занятие вакантной должности директора Департамента административного обеспечения.

Квалификационные требования:
1. Образование: высшее экономическое и/или юридическое и/или техническое.

2. Опыт работы по специальности не менее 5-х лет по соответствующей специальности.  В сфере управления, правовой деятельности не менее 5 лет.

3. Необходимые знания (НПА):
- Трудовое, гражданское, об административных правонарушениях, уголовное законодательство, законодательство о государственном имуществе, государственных закупках, в сфере строительства, НПА, регламентирующие административно-хозяйственную и финансовую деятельность организации, правила и нормы по охране труда, технике безопасности, санитарии и противопожарной безопасности.

4. Навыки и умения: 
- Управления персоналом, правового анализа, претензионно-исковой работы, делового общения, решения проблемных вопросов.

5. Дополнительные навыки (переговоров, и т. д.):
· Обеспечение соблюдения законности в деятельности Общества, обеспечение Общества ресурсами и инфраструктурой, обеспечение координации человеческих ресурсов Общества.
· 
Основные задачи работника в данной должности: Обеспечение организации ресурсами и инфраструктурой.

Условия: 
1) Оклад от 400 000 тенге;
2) Ежеквартальное премирование по результатам работы;
3) ДМС для сотрудника и членов семьи;
4) Оздоровительные выплаты при выходе в отпуск.

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
· заявление по форме;
· послужной список с цветной фотографией размером 3х4 по форме;
· копии документов об образовании и приложений к ним;
· копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
· копия документа, удостоверяющего личность.

Прием документов осуществляется с 22 декабря 2025 года по 4 января 2026 года.
Собеседование с кандидатами будет проведено по адресу Общества не позднее 12 января 2025 года.

Необходимые для участия в конкурсе документы можете отправить на эл. адрес hr@kzppp.kz, либо предоставить нарочно.
Адрес Общества: город Астана, улица Темирказык, 65, ВП 3 (здание «Дом экономики»), почтовый адрес: 010000. 
По возникающим вопросам можете связаться с нами по телефону: 578525 – Алиакбарова Анара Кемеловна, главный менеджер-HR.
























	





Қазақстандық мемлекеттік-жеке меншік әріптестік орталығы» АҚ (бұдан әрі – Қоғам) әкімшілік қамтамасыз ету департаменті директоры бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.
Біліктілік талаптары:
1. Білімі: Жоғары экономикалық және / немесе заңды және / немесе техникалық.
2. Мамандық бойынша жұмыс тәжірибесі тиісті мамандық бойынша кемінде 5 жыл. Басқару, құқықтық қызмет саласында кемінде 5 жыл. 
3. Қажетті білім (НҚА):
- Еңбек, азаматтық, әкімшілік құқық бұзушылық туралы, қылмыстық заңнама, мемлекеттік мүлік, мемлекеттік сатып алу, құрылыс саласындағы заңнама, ұйымның әкімшілік-шаруашылық және қаржылық қызметін реттейтін НҚА, еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, санитария және өртке қарсы қауіпсіздік жөніндегі ережелер мен нормалар.

4. Дағдылар мен біліктілік: 
- Персоналды басқару, құқықтық талдау, талап-арыз жұмысы, іскерлік қарым-қатынас, мәселелерді шешу.

5. Қосымша дағдылар:

- Қоғам қызметінде заңдылықтың сақталуын қамтамасыз ету, қоғамды ресурстармен және инфрақұрылыммен қамтамасыз ету, қоғамның адами ресурстарын үйлестіруді қамтамасыз ету.

Осы лауазымдағы қызметкердің негізгі міндеттері: Ұйымды ресурстармен және инфрақұрылыммен қамтамасыз ету.

Шарттар:
1) жалақысы 400 000 теңгеден бастап;
2) жұмыс нәтижелері бойынша тоқсан сайынғы сыйлықақы;
3) қызметкер мен отбасы мүшелеріне арналған ЕМС;
4) демалысқа шыққан кезде сауықтыру төлемдері.


Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) тиісті нысандағы өтініш
2) 3х4 көлеміндегі түрлі-түсті фотосуреті бар қызмет тізімі
3) білімі туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың көшірмелері
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариус куәландырған немесе жұмыс орнынан кадр қызметі куәландырған көшірмесі
5) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.

Құжаттар 2025 жылғы 22 желтоқсаннан 2026 жылғы 4 қаңтарға дейін қабылданады.

[bookmark: _GoBack]Үміткерлермен әңгімелесу 2026 жылғы 12 қаңтардан кешіктірмей Қоғамның мекенжайы бойынша өтеді.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды қолма қол ұсынуға,немесе электронды пошта арқылы жіберуге болады: hr@kzppp.kz.
Қоғамның мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Темірқазық көшесі, 65 (Экономика үйі)
Барлық сұрақтар бойынша мына телефондар арқылы хабарласуға болады: +578525 – Алиакбарова Анара Кемеловна, бас менеджер-HR. 
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