Қазақстандық мемлекеттік-жеке меншік әріптестік орталығы» АҚ (бұдан әрі – Қоғам) атқарушы директоры бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.
Біліктілік талаптары:
1. Жоғары-құқықтану және / немесе экономика, қаржы немесе экономикалық талдау, әлеуметтік ғылымдар немесе гуманитарлық ғылымдар.
2. Мамандық бойынша жұмыс тәжірибесі тиісті мамандық бойынша кемінде 7 жыл, басшы лауазымдарда жұмыс өтілі кемінде 3 жыл. 
[bookmark: _GoBack]3. Қажетті білім (НҚА):
· "Концессиялар туралы", "Мемлекеттік-жекешелік әріптестік туралы" заңдар; 
· ҚР Бюджет, Азаматтық, Еңбек кодексінің және ҚР басқа да нормативтік құқықтық актілерінің негіздері.
4. Дағдылар мен біліктілік: 
· МЖӘ жобаларын іске асыруды бағалауды жүргізу, Әкімшілік-құқықтық қамтамасыз ету (кадрлық, заңгерлік, іс қағаздарын жүргізу, шаруашылық мәселелер, Мемлекеттік сатып алу және т. б.), экономика және қаржы (қаржы, банк мәселелері және т. б.) мәселелері бойынша қызметті бақылау; 
· аналитикалық жазбаларды, есептер мен баяндамаларды, презентацияларды дайындау тәжірибесі; 
· өз бетінше және командада жұмыс істей білу;
· ҚР нормативтік құқықтық актілерін талдау.

5. Қосымша дағдылар (келіссөздер және т. б.):
· іскерлік хат алмасуды дайындау және жүргізу дағдылары; 
· статистикалық, аналитикалық мәліметтер базасын жүргізу дағдылары; 
· электрондық деректер базасын, электрондық тізілімдерді жүргізу дағдылары;
· аналитикалық жазбаларды, есептер мен баяндамаларды, презентацияларды дайындау дағдылары; 
· ақпаратпен жұмыс істей білу, оны әртүрлі көздерден іздеу, жіктеу;
· өз бетінше және командада жұмыс істей білу.

Осы лауазымдағы қызметкердің негізгі міндеттері: 
· МЖӘ жобаларын іске асыруды бағалау, әкімшілік-құқықтық қамтамасыз ету (кадрлық, заңгерлік, іс қағаздарын жүргізу, шаруашылық мәселелер, Мемлекеттік сатып алу және т. б.), экономика және қаржы (қаржы, банк мәселелері және т. б.) мәселелері бойынша Қоғам қызметінің бизнес-процестерін ұйымдастыру және бақылау.

Шарттар:
1) жалақысы 400 000 теңгеден бастап;
2) жұмыс нәтижелері бойынша тоқсан сайынғы сыйлықақы;
3) қызметкер мен отбасы мүшелеріне арналған ЕМС;
4) демалысқа шыққан кезде сауықтыру төлемдері.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) тиісті нысандағы өтініш
2) 3х4 көлеміндегі түрлі-түсті фотосуреті бар қызмет тізімі
3) білімі туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың көшірмелері
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариус куәландырған немесе жұмыс орнынан кадр қызметі куәландырған көшірмесі
5) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.
Құжаттар 2025 жылдың 13 -26 қаңтарға дейін қабылданады.
Үміткерлермен әңгімелесу 2025 жылғы 3 ақпаннан кешіктірмей Қоғамның мекенжайы бойынша өтеді.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды қолма қол ұсынуға,немесе электронды пошта арқылы жіберуге болады: hr@kzppp.kz.
Қоғамның мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Темірқазық көшесі, 65 (Экономика үйі)
Барлық сұрақтар бойынша мына телефондар арқылы хабарласуға болады: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемеловна, бас менеджер-HR. 


?


аза


?


станды


?


 


мемлекеттік


-


жеке меншік 


?


ріптестік орталы


?


ы» А


?


 (б


?


дан 


?


рі 


–


 


?


о


?


ам) 


а


т


?


арушы директоры


 


бос лауазымына 


орналасу


?


а конкурс жариялайды.


 


Б


іліктілік талаптары:


 


1. 


Жо


?


ары


-


???


ы


?


тану ж


?


не / немесе экономика, 


?


аржы немесе экономикалы


?


 


талдау, 


?


леуметтік 


?


ылымдар немесе 


г


уманитарлы


?


 


?


ылымдар


.


 


2. 


Маманды


?


 бойынша ж


?


мыс т


?


жірибесі тиісті маманды


?


 бойынша кемінде 7 


жыл, басшы лауазым


дарда ж


?


мыс 


?


тілі кемінде 3 жыл


.


 


 


3


. 


?


ажетті


 


білім (Н


?


А):


 


-


 


"Концессиялар туралы", "Мемлекеттік


-


жекешелік 


?


ріптестік ту


ралы"


 


за


?


дар


;


 


 


-


 


?


Р


 


Бюджет, Азаматты


?


, Е


?


бек кодексіні


?


 ж


?


не 


?


Р бас


?


а да нормативтік 


???


ы


?


ты


?


 


актілеріні


?


 негіздері.


 


4


. 


Да


?


дылар


 


мен 


біліктілік


: 


 


-


 


МЖ


?


 жобаларын іске асыруды ба


?


алауды ж


?


ргізу, 


?


кімшілік


-


???


ы


?


ты


?


 


?


амтамасыз


 


ету (кадрлы


?


, за


?


герлік, іс 


?


а


?


аздарын ж


?


ргізу, шару


ашылы


?


 


м


?


селелер, Мемлекеттік сатып алу ж


?


не т. б.), экономика ж


?


не 


?


аржы (


?


аржы, 


банк м


?


селелері ж


?


не т. б.) м


?


се


лелері бойынша 


?


ызметті ба


?


ылау


; 


 


-


 


аналитикалы


?


 жазбаларды, есептер мен баяндамаларды, презентацияларды 


дайындау т


?


жірибесі; 


 


-


 


?


з


 


бетінше ж


?


не командада ж


?


мыс істей білу;


 


-


 


?


Р


 


нормативтік 


???


ы


?


ты


?


 актілерін талдау


.


 


 


5


. 


?


осымша


 


да


?


дылар (келісс


?


здер ж


?


не


 


т. б.):


 


-


 


іскерлік хат алмасуды дайындау ж


?


не ж


?


ргізу да


?


дылары; 


 


-


 


статистикалы


?


, аналитикалы


?


 м


?


ліметтер базасын ж


?


ргізу да


?


дылары; 


 


-


 


электронды


?


 деректер базасын, электронды


?


 тізілімдерді ж


?


ргізу да


?


дылары;


 


-


 


аналитикалы


?


 жазбаларды, есептер мен баяндамаларды


, презентацияларды 


дайындау да


?


дылары; 


 


-


 


а


?


паратпен ж


?


мыс істей білу, оны 


?


рт


?


рлі к


?


здерден іздеу, жіктеу;


 


-


 


?


з


 


бетінше ж


?


не командада ж


?


мыс істей білу.


 


 


Осы лауазымда


?


ы 


?


ызметкерді


?


 негізгі міндеттері


: 


 


-


 


МЖ


?


 жобаларын іске асыруды ба


?


алау, 


?


кімшілік


-


???


ы


?


ты


?


 


?


амтамасыз ету 


(кадрлы


?


, за


?


герлік, іс 


?


а


?


аздарын ж


?


ргізу, шаруашылы


?


 м


?


селелер, Мемлекеттік сатып 


алу ж


?


не т. б.), экономика ж


?


не 


?


аржы (


?


аржы, банк м


?


селелері ж


?


не т. б.) м


?


селелері 


бойынша 


?


о


?


ам 


?


ыз


метіні


?


 бизнес


-


процестерін 


?


йымдастыру ж


?


не ба


?


ылау


.


 


 


Шарттар:


 


1) жала


?


ысы 


4


0


0


 


000 те


?


геден бастап;


 


2) ж


?


мыс н


?


тижелері бойынша то


?


сан сайын


?


ы сыйлы


?


а


?


ы;


 


3) 


?


ызметкер мен отбасы м


?


шелеріне арнал


?


ан ЕМС;


 


4) демалыс


?


а ш


ы


??


ан кезде сауы


?


тыру т


?


лемдері


.


 


 


Конкурс


?


а 


?


атысу


 


?


шін 


?


ажетті 


??


жаттар:


 


1)


 


тиісті нысанда


?


ы 


?


тініш


 


2)


 


3х4 к


?


леміндегі т


?


рлі


-


т


?


сті фотосуреті бар 


?


ызмет тізімі


 


3)


 


білімі туралы 


??


жаттарды


?


 ж


?


не олар


?


а 


?


осымшаларды


?


 к


?


шірмелері


 


4)


 


е


?


бек 


?


ызметін растайтын 


??


жатты


?


 нотариус ку


?


ландыр


?


ан немесе ж


?


мыс орнынан 


кадр


 


?


ызметі ку


?


ландыр


?


ан к


?


шірмесі


 


5)


 


жеке басын ку


?


ландыратын 


??


жатты


?


 к


?


шірмесі.


 




? аза ? станды ?   мемлекеттік - жеке меншік  ? ріптестік орталы ? ы» А ?  (б ? дан  ? рі  –   ? о ? ам)  а т ? арушы директоры   бос лауазымына  орналасу ? а конкурс жариялайды.   Б іліктілік талаптары:   1.  Жо ? ары - ??? ы ? тану ж ? не / немесе экономика,  ? аржы немесе экономикалы ?   талдау,  ? леуметтік  ? ылымдар немесе  г уманитарлы ?   ? ылымдар .   2.  Маманды ?  бойынша ж ? мыс т ? жірибесі тиісті маманды ?  бойынша кемінде 7  жыл, басшы лауазым дарда ж ? мыс  ? тілі кемінде 3 жыл .     3 .  ? ажетті   білім (Н ? А):      "Концессиялар туралы", "Мемлекеттік - жекешелік  ? ріптестік ту ралы"   за ? дар ;        ? Р   Бюджет, Азаматты ? , Е ? бек кодексіні ?  ж ? не  ? Р бас ? а да нормативтік  ??? ы ? ты ?   актілеріні ?  негіздері.   4 .  Да ? дылар   мен  біліктілік :       МЖ ?  жобаларын іске асыруды ба ? алауды ж ? ргізу,  ? кімшілік - ??? ы ? ты ?   ? амтамасыз   ету (кадрлы ? , за ? герлік, іс  ? а ? аздарын ж ? ргізу, шару ашылы ?   м ? селелер, Мемлекеттік сатып алу ж ? не т. б.), экономика ж ? не  ? аржы ( ? аржы,  банк м ? селелері ж ? не т. б.) м ? се лелері бойынша  ? ызметті ба ? ылау ;       аналитикалы ?  жазбаларды, есептер мен баяндамаларды, презентацияларды  дайындау т ? жірибесі;       ? з   бетінше ж ? не командада ж ? мыс істей білу;      ? Р   нормативтік  ??? ы ? ты ?  актілерін талдау .     5 .  ? осымша   да ? дылар (келісс ? здер ж ? не   т. б.):      іскерлік хат алмасуды дайындау ж ? не ж ? ргізу да ? дылары;       статистикалы ? , аналитикалы ?  м ? ліметтер базасын ж ? ргізу да ? дылары;       электронды ?  деректер базасын, электронды ?  тізілімдерді ж ? ргізу да ? дылары;      аналитикалы ?  жазбаларды, есептер мен баяндамаларды , презентацияларды  дайындау да ? дылары;       а ? паратпен ж ? мыс істей білу, оны  ? рт ? рлі к ? здерден іздеу, жіктеу;      ? з   бетінше ж ? не командада ж ? мыс істей білу.     Осы лауазымда ? ы  ? ызметкерді ?  негізгі міндеттері :    -   МЖ ?  жобаларын іске асыруды ба ? алау,  ? кімшілік - ??? ы ? ты ?   ? амтамасыз ету  (кадрлы ? , за ? герлік, іс  ? а ? аздарын ж ? ргізу, шаруашылы ?  м ? селелер, Мемлекеттік сатып  алу ж ? не т. б.), экономика ж ? не  ? аржы ( ? аржы, банк м ? селелері ж ? не т. б.) м ? селелері  бойынша  ? о ? ам  ? ыз метіні ?  бизнес - процестерін  ? йымдастыру ж ? не ба ? ылау .     Шарттар:   1) жала ? ысы  4 0 0   000 те ? геден бастап;   2) ж ? мыс н ? тижелері бойынша то ? сан сайын ? ы сыйлы ? а ? ы;   3)  ? ызметкер мен отбасы м ? шелеріне арнал ? ан ЕМС;   4) демалыс ? а ш ы ?? ан кезде сауы ? тыру т ? лемдері .     Конкурс ? а  ? атысу   ? шін  ? ажетті  ?? жаттар:   1)   тиісті нысанда ? ы  ? тініш   2)   3х4 к ? леміндегі т ? рлі - т ? сті фотосуреті бар  ? ызмет тізімі   3)   білімі туралы  ?? жаттарды ?  ж ? не олар ? а  ? осымшаларды ?  к ? шірмелері   4)   е ? бек  ? ызметін растайтын  ?? жатты ?  нотариус ку ? ландыр ? ан немесе ж ? мыс орнынан  кадр   ? ызметі ку ? ландыр ? ан к ? шірмесі   5)   жеке басын ку ? ландыратын  ?? жатты ?  к ? шірмесі.  

