АО «Казахстанский цент государственно-частного партнерства» 
(далее – Общество) объявляет конкурс на занятие вакантной должности главного менеджера департамента исследований и методологии.

Квалификационные требования:
1. Высшее образование в области юриспруденции или экономики, финансового или экономического анализа, социальных наук и/или гуманитарных наук. Предпочтительно наличие сертификатов в области ГЧП, управления проектами, бизнес-процессами, рисками.

2. Опыт работы по специальности не менее 3-х лет по соответствующей специальности или опыт работы в Обществе в должности менеджера не менее 1- года. 
 
3. Необходимые знания (НПА):
- Закон Республики Казахстан «О государственно-частном партнерстве», основ бюджетного, гражданского законодательства; 
-  Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции», и других нормативных правовых актов РК.

4. Навыки и умения: 
       - поиск и анализ информации, проведение исследований;
       - подготовка аналитических записок, отчетов, докладов и презентаций; 
- умение работать самостоятельно и в команде; 
- навыки участия в переговорах, урегулировании спорных ситуаций;
- анализ нормативных правовых актов Республики Казахстан.


       Основные задачи работника в данной должности: 
       -    проведение исследований в сфере ГЧП и/или бюджетных инвестиций в соответствии техническими заданиями;
       -    выработка рекомендаций по вопросам методологии;
- взаимодействие с международными институтами развития, зарубежными организациями, иными заинтересованными лицами в РК в соответствии с целями и задачами департамента исследований и методологии.

Условия: 
1) Оклад от 300.000 тенге;
2) Ежеквартальное премирование по результатам работы;
3) ДМС для сотрудника и членов семьи;
4) Оздоровительные выплаты при выходе в отпуск.

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
· заявление по форме;
· послужной список с цветной фотографией размером 3х4 по форме;
· копии документов об образовании и приложений к ним;
· копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
· копия документа, удостоверяющего личность.
Прием документов осуществляется с 31 июля по 13 августа 2025 года.
Собеседование с кандидатами будет проведено по адресу Общества не позднее 20 августа 2025 года.
Необходимые для участия в конкурсе документы можете отправить на эл. адрес hr@kzppp.kz, либо предоставить нарочно.
Адрес Общества: город Астана, улица Темирказык, 65, ВП 3 (здание «Дом экономики»), почтовый адрес: 010000. 
По возникающим вопросам можете связаться с нами по телефону: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемеловна, главный менеджер-HR.














































Қазақстандық мемлекеттік-жеке меншік әріптестік орталығы» АҚ (бұдан әрі – Қоғам) зерттеулер және әдіснама департаментінің бас менеджері бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.
Біліктілік талаптары:
1. Жоғары заңдық немесе экономикалық, қаржылық немесе экономикалық талдау, әлеуметтік ғылымдар және / немесе гуманитарлық ғылымдар саласының бірінде болуы -жақсырақ: Мемлекеттік-жеке меншік саласында жобаларды, бизнес-процестерді, тәуекелдерді басқару сертификаттардың болуы- жақсырақ.
2. Тиісті мамандық бойынша кемінде 3 жыл жұмыс тәжірибесі немесе қоғамда менеджер лауазымында кемінде 1 жыл жұмыс тәжірибесі.
3. Қажетті  білім (НҚА):
- Бюджеттік және азаматтық заңнамасының негіздері «Мемлекеттік-жеке  меншік туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
- Қазақстан Республикасының басқа нормативтік құқықтық актілері «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;
4. Дағдылар мен біліктілік:
- ақпаратты іздеу және талдау, зерттеулер жүргізу;
- аналитикалық жазбалар, есептер, баяндамалар және презентациялар дайындау;
- өз бетінше және командада жұмыс істей білу;
- келіссөздерге қатысу, даулы жағдайларды реттеу;
- Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілеріне талдау жасау.
Осы лауазымдағы қызметкердің негізгі міндеттері:
- техникалық тапсырмаларға сәйкес мемлекеттік-жеке меншік және/немесе бюджеттік инвестициялар саласында зерттеулер жүргізу;
- әдіснамалық мәселелер бойынша ұсыныстар әзірлеу;
-  зерттеулер және әдіснама департаментінің мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес халықаралық даму институттарымен, шетелдік ұйымдармен және Қазақстан Республикасындағы мүдделі тұлғалармен өзара іс-қимыл жасау.
Шарттар:
1) жалақысы 300.000 теңгеден бастап;
2) жұмыс нәтижелері бойынша тоқсан сайынғы сыйлықақы;
3) қызметкер мен отбасы мүшелеріне арналған ЕМС;
4) демалысқа шыққан кезде сауықтыру төлемдері.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) тиісті нысандағы өтініш
2) 3х4 көлеміндегі түрлі-түсті фотосуреті бар қызмет тізімі
3) білімі туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың көшірмелері
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариус куәландырған немесе жұмыс орнынан кадр қызметі куәландырған көшірмесі
5) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.
Құжаттар 2025 жылдың 31 шілдеден - 13 тамызға дейін қабылданады.
[bookmark: _GoBack]Үміткерлермен әңгімелесу 2025 жылғы 20 тамыздан кешіктірмей Қоғамның мекенжайы бойынша өтеді.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды қолма қол ұсынуға,немесе электронды пошта арқылы жіберуге болады: hr@kzppp.kz.
Қоғамның мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Темірқазық көшесі, 65 (Экономика үйі)
Барлық сұрақтар бойынша мына телефондар арқылы хабарласуға болады: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемеловна, бас менеджер-HR. 
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АО «Казахстанский цент государственно-частного партнерства»  

(далее – Общество) объявляет конкурс на занятие вакантной должности главного 

менеджера департамента исследований и методологии. 

 

Квалификационные требования: 

1. Высшее образование в области юриспруденции или экономики, финансового 

или экономического анализа, социальных наук и/или гуманитарных наук. 

Предпочтительно наличие сертификатов в области ГЧП, управления проектами, 

бизнес-процессами, рисками. 

 

2. Опыт работы по специальности не менее 3-х лет по соответствующей 

специальности или опыт работы в Обществе в должности менеджера не менее 1- года.  

  

3. Необходимые знания (НПА): 

- Закон Республики Казахстан «О государственно-частном партнерстве», основ 

бюджетного, гражданского законодательства;  

-  Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции», и других нормативных 

правовых актов РК. 

 

4. Навыки и умения:  

       - поиск и анализ информации, проведение исследований; 

       - подготовка аналитических записок, отчетов, докладов и презентаций;  

- умение работать самостоятельно и в команде;  

- навыки участия в переговорах, урегулировании спорных ситуаций; 

- анализ нормативных правовых актов Республики Казахстан. 

 

 

       Основные задачи работника в данной должности:  

       -    проведение исследований в сфере ГЧП и/или бюджетных инвестиций в соответствии 

техническими заданиями; 

       -    выработка рекомендаций по вопросам методологии; 

- взаимодействие с международными институтами развития, зарубежными 

организациями, иными заинтересованными лицами в РК в соответствии с целями и 

задачами департамента исследований и методологии. 

 

Условия:  

1) Оклад от 300.000 тенге; 

2) Ежеквартальное премирование по результатам работы; 

3) ДМС для сотрудника и членов семьи; 

4) Оздоровительные выплаты при выходе в отпуск. 

 

Документы, необходимые для участия в конкурсе: 

 заявление по форме; 

 послужной список с цветной фотографией размером 3х4 по форме; 

 копии документов об образовании и приложений к ним; 

 копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная 

нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы; 

 копия документа, удостоверяющего личность. 

Прием документов осуществляется с 31 июля по 13 августа 2025 года. 

Собеседование с кандидатами будет проведено по адресу Общества не позднее 

20 августа 2025 года. 

