АО «Казахстанский цент государственно-частного партнерства» 
(далее – Общество) объявляет конкурс на занятие вакантной должности старшего бухгалтера – экономиста сектора экономики и финансов.

Квалификационные требования:
1. Образование: высшее экономическое, удовлетворяющее требованиям, предъявляемым к данной должности, наличие сертификата профессионального бухгалтера.

2. Опыт работы по специальности не менее 5-х лет по соответствующей специальности.  

3. Необходимые знания (НПА):
· Постановление Правительства Республики Казахстан от 17 июля 2008 года № 693 «О создании специализированной организации по вопросам концессии»;
· Закон Республики Казахстан от 28 февраля 2007 года №234-Ⅲ «О бухгалтерском учете»;
· Нормативные документы в области налогового и трудового законодательства;
· Нормативно-правовые акты и документы, регламентирующие деятельность Центра, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

4. Навыки и умения: 
· знание международных стандартов финансовой отчетности;
· знание законов налогового и трудового законодательств;
· знание Законов Республики Казахстан «Об акционерных обществах», основ законодательства о концессиях, бюджетного, 
· финансового, банковского и предпринимательского законодательства, и других нормативных правовых актов Республики Казахстан;
· опыт разработки и внедрения методических, аналитических и/или регламентирующих документов;
· опыт подготовки аналитических записок, отчетов и докладов, презентаций.

5. Дополнительные навыки (переговоров, и т. д.):
· 1C Предприятие, Кабинет-Казначейство, Банк-Клиент, Кабинет налогоплательщика, ЕССО, COHO, Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, системы электронного документооборота.

Условия: 
1) Оклад от 350 000 тенге;
2) Ежеквартальное премирование по результатам работы;
3) ДМС для сотрудника и членов семьи;
4) Оздоровительные выплаты при выходе в отпуск.

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
· заявление по форме;
· послужной список с цветной фотографией размером 3х4 по форме;
· копии документов об образовании и приложений к ним;
· копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
· копия документа, удостоверяющего личность.

Прием документов осуществляется с 28 июля по 11 августа 2025 года.
Собеседование с кандидатами будет проведено по адресу Общества не позднее 18 августа 2025 года.

Необходимые для участия в конкурсе документы можете отправить на эл. адрес hr@kzppp.kz, либо предоставить нарочно.
Адрес Общества: город Астана, улица Темирказык, 65, ВП 3 (здание «Дом экономики»), почтовый адрес: 010000. 
По возникающим вопросам можете связаться с нами по телефону: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемеловна, главный менеджер-HR.
















	
Қазақстандық мемлекеттік-жеке меншік әріптестік орталығы» АҚ (бұдан әрі – Қоғам) экономика және қаржы секторының аға бухгалтер-экономист бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.
Біліктілік талаптары:
1. Білімі: осы лауазымға қойылатын талаптарды қанағаттандыратын жоғары экономикалық, кәсіби бухгалтер сертификатының болуы.
2. Мамандық бойынша жұмыс тәжірибесі тиісті мамандық бойынша кемінде 5 жыл. 
3. Қажетті білім (НҚА):
· «Концессия мәселелері жөніндегі мамандандырылған ұйым құру туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 17 шілдедегі № 693 қаулысы;
· «Бухгалтерлік есеп туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 28 ақпандағы №234-ші Заңы;
· -Салық және еңбек заңнамасы саласындағы нормативтік құжаттар;
· Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес Орталықтың қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық актілер мен құжаттар.
4. Дағдылар мен біліктілік: 
· қаржылық есептіліктің халықаралық стандарттарын білу;
·  заңдарды салық және еңбек заңнамаларын білу;
· Акционерлік қоғамдар туралы "Қазақстан Республикасының Заңдарын, Концессиялар туралы заңнаманың негіздерін, бюджеттік, 
·  Қазақстан Республикасының қаржы, банк және кәсіпкерлік Заңнамасының және басқа да нормативтік құқықтық актілерінің;
·  әдістемелік, талдамалық және/немесе регламенттеуші құжаттарды әзірлеу және енгізу тәжірибесі;
·  аналитикалық жазбаларды, есептер мен баяндамаларды, презентацияларды дайындау тәжірибесі.

5. Қосымша дағдылар (келіссөздер және т. б.):
- 1C кәсіпорны, Қазынашылық кабинеті, Клиент-Банк, салық төлеуші Кабинеті, ЭССО, COHO, M icrosoft Office: Word, Excel, Outlook, электрондық құжат айналымы жүйелері.

Шарттар:
1) жалақысы 350 000 теңгеден бастап;
2) жұмыс нәтижелері бойынша тоқсан сайынғы сыйлықақы;
3) қызметкер мен отбасы мүшелеріне арналған ЕМС;
4) демалысқа шыққан кезде сауықтыру төлемдері.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) тиісті нысандағы өтініш
2) 3х4 көлеміндегі түрлі-түсті фотосуреті бар қызмет тізімі
3) білімі туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың көшірмелері
4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариус куәландырған немесе жұмыс орнынан кадр қызметі куәландырған көшірмесі
5) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.

Құжаттар 2025 жылдың 29 шілдеден 11 тамызға дейін қабылданады.

[bookmark: _GoBack]Үміткерлермен әңгімелесу 2025 жылғы 18 тамыздан кешіктірмей Қоғамның мекенжайы бойынша өтеді.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды қолма қол ұсынуға,немесе электронды пошта арқылы жіберуге болады: hr@kzppp.kz.
Қоғамның мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Темірқазық көшесі, 65 (Экономика үйі)
Барлық сұрақтар бойынша мына телефондар арқылы хабарласуға болады: +77022998064– Алиакбарова Анара Кемеловна, бас менеджер-HR. 
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